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PREMESSA: PESPERIENZA DI UN VENTENNIO.

Dai bisogni personali di chi vuole mettersi in proprio alle attivita di ricerca su enti
pubblici e privati che si occupano della promozione e dei servizi per lo sviluppo
delle imprese e del territorio.

Dalla attivazione di un progetto di sperimentazione di servizi per la creazione di
nuova imprenditoria (in senso lato) alla erogazione di servizi per lo sviluppo

d’impresa.
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Dalla  razionalizzazione dei  servizi
progettati ed erogati per commessa alla
organizzazione di un PROGRAMMA
IMPRENDITORIALE per [lattivazione di
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agenzie di sviluppo/centri servizi di SVILUPPO
management per lo sviluppo della piccola IMPRESA & OCCUPAZIONE
Impresa. Sviluppo Imprenditorialita

Dall’esperienza di avviamento di una piccola impresa, dimensionata in parte con
fondi pubblici, alla definizione del PROGETTO SVILUPPO D’IMPRESA E
OCCUPAZIONE PER LA GLOBALIZZAZIONE DEI MERCATI.

PROGETTO CHE COSA E*?

I PROGETTO SVILUPPO D’IMPRESA E
OCCUPAZIONE & un piano strategico che si
pone [l'obiettivo della valorizzazione socio-
economica e dello sviluppo autopropulsivo delle
SVILUPPO risorse dei partecipanti: le risorse imprenditoriali
INPRESA & OCCUPAZIONE umane, le risorse produttive, le risorse
Sviluppo Occupazione finanziarie sempre e per tutti i piccoli operatori

Dipendente o Autonoma limitate.
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CHI LO PROPONE.

Il progetto Strategico denominato SVILUPPO D’IMPRESA E OCCUPAZIONE
PER LA GLOBALIZZAZIONE DE MERCATI e proposto dal Dott. Giovanni Liurgo
& Associati. Per tutti loro vale un’idea guida fondamentale: 10 Sviluppo socio-
economico Si realizza wmeglio con [|’aggregazione di tante
IMPRENDITORIALITA e tante RISORSE orientate verso obiettivi comuni a
supporto dello sviluppo di ogni partecipante.

A CHI SI RIVOLGE.
Il progetto SVILUPPO D’'IMPRESA E OCCUPAZIONE si rivolge a quanti vogliano
VOLONTARIAMENTE E CON MOTIVAZIONE IMPRENDITORIALE contribuire al
raggiungimento degli obiettivi comuni, guadagnandoci sia come opportunita di
occupazione sia come rendimento del capitale(tempo, danaro e saper
fare)investito.La partecipazione al progetto associativo e societario € utile a chi

cerca occupazione imprenditoriale e alla
“piccola impresa” che cerca sviluppo ( PROGETTO
commerciale, finanziario, organizzativo - X
manageriale ).
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GLI ENTI ATTUALI DEL PROGETTO.

LAssociazione CLUB-INVEST ¢& la SVILUPPO
“palestra” per lo sviluppo della cultura INPRESA & OCCUPAZIONE
socio-economica e finanziaria e per lo

. o . Per chi vuole sperimentare
sviluppo delle  opportunita per i un’idea di Impresa

partecipanti.
La Associazione Temporanea di Imprese(A.T.l.)Jdenominata  “Network
Modaé&Design™Azienda capofila mandataria:Globo Costruzioni s.r.l.per la ricerca
e la attivazione di risorse pubbliche e private finalizzate a realizzare il progetto
integrato di R&S,Investimenti e Innovazione denominato “Network Moda&design

4 A/2015”

LE RISORSE DEL PROGETTO.

Uomini e mezzi (finanziari, di competenza, di motivazione, di tempo, ecc.) dei
partecipanti in via prioritaria.

In via secondaria le risorse di enti pubblici e privati attivabili per gli scopi
dell’iniziativa.



L’ORGANIZZAZIONE.

A diffusione territoriale centrata su Agenti di Sviluppo socio-economico (nuovi
imprenditori che si pongono l'obiettivo di creare una cellula operativa per lo
sviluppo del progetto in una ben definita area territoriale).

L’agente di sviluppo € una nuova figura
PROGETTO professionale in grado di operare per lo sviluppo del
progetto in tutte le sue fasi.

Fondamentale per lo sviluppo del progetto € la sua
diffusione a vete. La rete e, infatti, lo strumento
cardine per il potenziamento delle 0pportunita degli

SVILUPPO - )
IVPRESA & OCCUPATIONE associati che partecipano al progetto.

Per chi vuole sviluppare una
piccola azienda

MODALITA’ DI PARTECIPAZIONE.

Il progetto SVILUPPO D’IMPRESA E OCCUPAZIONE prevede modalita
organizzative di partecipazione in funzione delle proprie motivazioni alla
imprenditorialita e delle risorse (tempo, denaro, saper fare) che si vogliono
investire nell’iniziativa.

E’ stata prevista una modalita minimale di partecipazione alla portata di molte
tasche e molti individui.

L’unico vero criterio discriminante ¢:volere 0 non voler fare !

OBIETTIVI STRATEGICI DEL PROGRAMMA PLURIENNALE(*)

| proponenti la partecipazione al progetto SVILUPPO D'IMPRESA E
OCCUPAZIONE intendono realizzare:

- RETE E AGENZIE DI SVILUPPO/CENTRI SERVIZI INTEGRATI DI
MANAGEMENT DELLO SVILUPPO D’IMPRESA;

- SISTEMI DI PRODOTTO-SERVIZI DI INVESTIMENTO COERENTI ALLO
SVILUPPO DELLA ATTIVITA’ DEGLI ASSOCIATI.

FINALIZZATO A REALIZZARE GLI
INVESTIMENTI IN R&S,INNOVAZIONE
| E RICERCA DI NUOVI MERCATI
Network Moda&Design INTERNAZIONALLIL PUNTO DI
e T i PARTENZA E’ IL CAMBIAMENTO
CULTURALE IN TEMA DI CREAZIONE,
CONSOLIDAMENTO E SVILUPPO

Per i piccoli imprenditori delle filiere del DELL’IMPRESA/AZIENDA”
Made in Italy di eccellenza 4 A:

Abbigliamento-Arredamento-
Alimentare-Automazione

¢ @\\ 3 (*)’IL PROGRAMMA PLURIENNALE F’




PROGETTO

SVILUPPO
IMPRESA & OCCUPAZIONE

- SCHEDA DEL PROGETTO
o SVILUPPQ DMPRESA E QCCUPAZIONE et Mot
PER LA GLOBALIZZAZIONE DE\| MERCATI

OBIETTIVI QUALITATIVL:

Favorire e sostenere lo sviluppo progettuale,
commerciale, finanziario e organizzativo dei soci-utenti. il
tutto in una logica di profitto, a medio/lungo termine, di
ogni partecipante.

Consolidare e sviluppare la rete degli associati allal
iniziativa attraverso il coinvolgimento imprenditoriale di
agenti di sviluppo socio-economico/ assistenti di
management per lo sviluppo d,impresa.

DBIETTIVI QUANTITATIVL:

Coinvolgere, in tre anni, minimo 100 associati
all’iniziativa.

Gli associati si distinguono in:

- SOCI-LAVORATORI: imprenditori associati in grado di
formare la struttura imprenditoriale/manageriale e
operativa dell’iniziativa.

-SOCI-UTENTI: piccoli imprenditori che usufruiscono di
servizi reali per il consolidamento e/o lo sviluppo delle
loro attivita autonome-imprenditoriali.
“ le attivita standard di cui usufruiscono sono:
- consulenza e assistenza per la pianificazione
dello sviluppo d’impresa.
- potenziamento della funzioni commerciale in ltalia e
all’Estero.
- potenziamento della funzione finanziaria.
- potenziamento delle funzioni organizzative.
4 le attivita personalizzate di cui usufruiscono
dipendono dal piano di consolidamento-sviluppo definito
con il Consulente Senior di direzione d’impresa.

LOCALIZZAZIONE:

-Agenzia di Sviluppo/ Centro servizi virtuale di
management dello sviluppo di Milano e Monza&Brianza.
-Agenti, sportelli e centri servizi integrati di management
collegati da rete telematica a diffusione nazionale-
internazionale.

PROGETTISTI E PROMOTORI: Dott. Giovanni Liurgo & Associati. SOGGETTI
ATTUATORI ATTUALI:L’ASSOCIAZIONE CLUB INVEST MILANO E MONZA E
BRIANZA E L’A.T.I.”NETWORK MODA&DESIGN™-azienda capofila mandataria

Globo Costruzioni s.r.l.
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SVILUPPO
IMPRESA & OCCUPAZIONE

TIPOLQOGIE DEI SOCI

Network Moda&Design

Saci - Utenti:

Piccoli imprenditori manifatturieri che dalla partecipazione

(minimo triennale) avranno le seguenti utilita/servizi:

- Promozione e commercializzazione dei loro prodotti e delle loro
competenze.

- Progettazione del PIANO DI SVILUPPO della loro impresa.

- Assistenza e consulenza per la ricerca delle fonti di
finanziamento (agevolate e non) necessarie a realizzare il piano.

- Maggiore dimensione organizzativa e manageriale (impresa -
rete).

- Investimento complessivo:definito in forma personalizzata(vedi
scheda adesione al programma pluriennale denominato
“Network Moda&Design 4 A/2015).

Soci-Lavoratori :

Sono coloro che dalla partecipazione (minimo triennale) avranno:

- Crescita professionale sia nel sapere che nel saper fare.

- Opportunita di occupazione e lavoro

- Investimento complessivo minimo:5.750,00 Euro e un anno di
“training on the job”(I’investimento in danaro ¢ recuperabile con
le entrate derivanti dai nuovi associati all’iniziativa prodotti
durante il “training on the job”).

Soci - Sponsor:

In particolare enti pubblici che vogliono installare, in una certa area
territoriale, una Agenzia per lo Sviluppo e I’Occupazione.
Investimento complessivo é da definirsi in relazione agli obiettivi
dell’azione ¢ al territorio interessato.

Saci- Partners:

Sono quei professionisti, enti e/0 organizzazioni che hanno finalita

analoghe ai soggetti promotori del programma e/o forniscono

servizi specialistici ai micro-piccoli imprenditori e che dalla

partecipazione, minimo triennale, riceveranno:

- Impresa a rete, organizzazione e management

- KNOW-HOW su funzioni/settori specialistici dei soci del Club
Invest Milano e Monza e Brianza

- Quota parte dei ricavi/entrate come punto operativo territoriale
della Agenzia di Sviluppo/Centro Servizi Integrati di
management dello sviluppo per la piccola impresa.

- Investimento complessivo:definito in funzione del piano di
cooperazione strategica che sara elaborato con i soggetti
promotori del programma.




